
 
 

 
ประกาศ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับปุด 

เรื่อง การประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงาน 
………………………………………………………………………………………….. 

ตามที่กระทรวงสาธารณสุข ได้ขับเคลื ่อนมาตรการ 3 ป. 1 ค. (ปลูก/ปลุกจิตสำนึกป้องกัน
ปราบปราม และเครือข่าย) ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มุ่งเน้นการป้องกันการทุจริตให้ เข้มแข็งและมี
ประสิทธิภาพผ่านกระบวนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐภายใต้
แผนงานยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข) แผนแม่บทการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ กระทรวงสาธารณสุข แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ที่เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ ว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ และสอดคล้องกับประเด็นการ
ปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ นั้น 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับปุด ขอประกาศแสดงเจตจำนงที่จะบริหารด้วยความซื่อสัตย์สุจริตมี 
คุณธรรม มีความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต และพร้อมที่จะได้รับการติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานตาม 
เจตจำนงทั้งต่อเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานและสาธารณชนภายนอกหน่วยงาน ดังนี้ 

ข้อที่ 1 เจตจำนงในการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ทั้งต่อเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานและ
สาธารณชนภายนอก 

เพื่อเป็นการแสดงความตั้งใจ หรือคำมั่นที่จะนำพาหน่วยงานปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ  ซื่อสัตย์สุจริต 
มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต และพร้อมที่จะได้รับการตรวจสอบการปฏิบัติงานตามเจตจำนงที่
ได้แสดงไว ้

ข้อที่ 2 นโยบายในการพัฒนาองค์กรให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานในฐานะเป็น
หน่วยงานภาครัฐ  

กำหนดนโยบายในการพัฒนาองค์กร ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดำเนินงาน ในฐานะ
เป็นหน่วยงานภาครัฐ โดยมุ่งมั ่นพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรม และความโปร่งใสตามแนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 6 ด้าน ดังนี้ 

ด้านความโปร่งใส ข้าพเจ้าจะบริหารงานด้วยความถูกต้อง ยุติธรรม ตรวจสอบได้โดยประชาชน 
สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารขององค์กร พร้อมเปิดโอกาสให้ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสีย ทั้งจากภายในและภายนอก
หน่วยงาน สามารถเข้าถึงข้อมูลด้วยวิธีต่างๆ ได้หลากหลายช่องทาง การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างให้เกิดความ
โปร่งใสในทุกขั้นตอน และเปิดโอกาสให้ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชน เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงาน โดยเปิดเผยข้อมูลข่าวสารในการดำเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ 

ด้านความพร้อมรับผิด มีเจตจำนงสุจริตในการบริหารงานและพร้อมที่จะรับผิดในการทำงาน และ
การบริหารงานเมื่อเกิดความผิดพลาด เพื่อสร้างความเชื่อมั่นแก่สังคมว่าการขับเคลื่อนหน่วยงาน ให้เป็นไปอย่างมี
คุณธรรมและธรรมาภิบาล 

 



-2- 
ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน  มีเจตจำนงสุจริตที ่จะส่งเสริมให้มีการ

ปฏิบัติงานโดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานปลอดจากการทุจริตในเชิงนโยบาย และการทุจริตต่อ
หน้าที่ โดยไม่ใช้ตำแหน่งและหน้าที่ ในการเอื้อประโยชน์หรือรับสินบนแต่อย่างใด 

ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร จะบริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมุ่ง
ตอบสนองความต้องการของประชาชนด้านการบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง เสมอภาค โปร่งใสและเป็นธรรม ไม่ทนต่อ
การทุจริตทั้งปวงและมีความละอาย และเกรงกลัวที่จะกระทำทุจริต รวมทั้งการดำเนินการเพ่ือป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน 

ด้านคุณธรรมการทำงานในหน่วยงาน จะปลูกฝังค่านิยมและทัศนคติให้บุคลากรมุ ่งเน้น
ผลประโยชน์ส่วนรวม มีความรู้ ความเข้าใจ ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม นำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ใน
การบริหารงานและการดำเนินชีวิต มีความเป็นธรรมในการปฏิบัติงาน และคุณธรรมในการบริหารงานในเรื่องการ
บริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การมอบหมายงาน และการบริหารสภาพแวดล้อมในการทำงาน 

ด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน จะส่งเสริมและพัฒนาช่องทางการสื่อสารโดยนำเทคโนโลยี
ทันสมัยมาปรับใช้ในการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนและบุคลากรในสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับปุดเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสารที่เกีย่วข้องได้โดยเปิดเผย รวดเร็ว ถูกต้อง และประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนแจ้งข้อมูลข่าวสารเบาะแส
ทุจริตร้องเรียนร้องทุกข์ผ่านเว็บไซต์ของศูนย์รับเรื่องราวร้องเรียนร้องทุกข์สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับปุด 
 

จึงประกาศเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ ณ วันที่ 7 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2565 
 

   
                                                       (นายธีระยุทธ  บุตรทหาร)   
                                    นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ รักษาราชการแทน 
                                                        สาธารณสุขอำเภอทับปุด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สำเนาคู่ฉบับ 

 
 
 
 

ประกาศสำนักงานสาธารณสขุอำเภอทับปุด 
เรื่อง แนวทางปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและ 

การส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา 
________________________ 

 ตามที่กระทรวงสาธารณสุข ได้ออกประกาศกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อ
จัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา พ.ศ. ๒๕๖๔ เพื่อใช้เป็นแนวทางปฏิบัติอย่างมีธรรมาภิบาล
สำหรับส่วนราชการ หน่วยงาน และหน่วยบริการของกระทรวงสาธารณสุขตลอดจน ผู้สั่งใช้ยาผู้ประกอบวิชาชีพ และ
บุคลากรสาธารณสุขที่เก่ียวข้องกับกระบวนการจัดซื้อจัดหา จนกระท่ังการใช้ยา และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา นั้น  

 เพ่ือให้เกณฑ์จริยธรรมฯ นำไปสู่การปฏิบัติ อาศัยอำนาจตามความในข้อ 5 ของประกาศสาธารณสุข 
เรื่อง เกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข 
พ.ศ. ๒๕๖๔ จึงกำหนดแนวทางปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริม      การขายยาและ
เวชภัณฑ์มิใช่ยา ดังนี้ 

วัฒนธรรมองค์กรเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา  
 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับปุด จังหวัดพังงา จะดำเนินการตามแนวทางปฏิบัติตามเกณฑ์
จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา โดยเคร่งครัด 

๑. การรับประโยชน์จากบริษัทยาเละเวชภัณฑ์มิใช่ยา 
 ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้ประกอบวิชาชีพทางการแพทย์ บุคลากรทางการสาธารณสุขอ่ืนๆ     ที่มี
สิทธิหรือมีหน้าที่ในการสั่งใช้ยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา รวมถึงบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดหายา       และ
เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ต้องปฏิบัติ ดังนี้ 
 ๑.๑) ไม่รับเงินไม่ว่ากรณีใดๆ ยกเว้นค่าตอบแทนวิทยากรบรรยายทางวิชาการ ค่าพาหนะเดินทาง
และค่าที่พักสำหรับวิทยากรเท่านั้น  
 ๑.๒) ไม่รับของขวัญ ของที่ระลึก ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้         ที่มี
ผู้มอบให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ รวมถึงคู่สมรสหรือญาติของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เว้นแต่ 
     1.2.1) สิ่งที่อาจรับได้ตามกฎหมายหรือกฎ หรือเป็นสิ่งที่ได้รับตามจำนวนที่สมควรตามปกติ
ประเพณีนิยมในการปฏิบัติหน้าที่ หรือเป็นการรับการให้ในลักษณะให้แก่บุคคลทั่วไป หรือตามที่คณะกรรมการ 
ป.ป.ช. ประกาศกำหนด (แต่ละโอกาสไม่เกินสามพันบาท) 
     1.2.2) สิ่งที่ก่อให้เกิดประโยชน์แก่งานด้านวิชาการที่ส่งผลถึงการบริการทางการแพทย์  และ
สาธารณสุขที่ยังเป็นประโยชน์แก่ผู้ป่วย ให้รับได้ในนามของหน่วยงาน 
  

                                      /1.3) ไม่แสดง.... 



 
  
 
 1.3) ไม่แสดงตนในการโฆษณาหรือการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาใดๆ ต่อสาธารณชน
ในเชิงธุรกิจ 
 1.4) ไม่รับการสนับสนุนโดยตรงจากบริษัทยาหรือบริษัทเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาในการไปประชุม สัมมนา 
อบรม ดูงาน ทางวิชาการ ทั้งในและต่างประเทศ 
 1.5) ต้องเปิดเผยว่าตนมีส่วนเกี่ยวข้องทางผลประโยชน์กับบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยานั้น ใน
สถานะใด เมื่อแสดงความเห็นต่อสาธารณะโดยการพูด การเขียน หรือวิธีการอ่ืนใดที่เกี่ยวข้องกับยา และเวชภัณฑ์
ที่มิใช่ยาในทางวิชาการ  
 ๑.6) การรับการสนับสนุนจากบริษัทยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาให้รับในนามของหน่วยงาน โดยผ่าน
ระบบการรับสิ่งสนับสนุนและการกำกับดูแลของหน่วยงาน เท่านั้น ซึ่งการรับการสนับสนุนจากบริษัทยาหรือบริษัท
เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงานหรือบรรยายวิชาการ ทั้งในและต่างประเทศ กระทำได้เฉพาะ
กรณี ดังต่อไปนี้ 
  1.6.1) เป็นการประชุมอบรมทางวิชาการอันก่อประโยชน์ให้ส่วนราชการ หรือหน่วยงาน หรือ
หน่วยบริการ และไม่มีเงื่อนไขข้อผูกมัดเพ่ือส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาใดๆ ทั้งสิ้น  
  1.6.2) ให้ส่วนราชการ หน่วยงานหรือหน่วยบริการ กำหนดเกณฑ์คัดเลือกบุคลากรที่สมควรให้
ไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือบรรยายทางวิชาการ ทั้งในและต่างประเทศ โดยให้รับการสนับสนุนได้เฉพาะ
ค่าเดินทาง ค่าลงทะเบียน ค่าวิทยากร ค่าอาหาร และค่าที่พักสำหรับตนเองเท่านั้น และจำกัดเฉพาะช่วงเวลาและ
สถานที่ของการดูงาน การประชุม หรือการบรรยายทางวิชาการ 
 ๑.7) การรับการสนับสนุนจากบริษัทยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา เพื่อจัดประชุมวิชาการโดยรับการ
สนับสนุนงบดำเนินการ วิทยากร หรือข้อมูลวิชาการจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ให้รับได้แต่ต้องเปิดเผย
การสนับสนุนดังกล่าวให้ผู้เข้าร่วมประชุมทราบทุกครั้ง 

 ๑.8) ไม่อนุญาตให้จัดกิจกรรมที่มุ่งให้ความรู้ด้านสุขภาพแก่ประชาชนที่เชื่อมโยงถึงชื่อทางการค้า
ของยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาหรือการอ่ืนใดที่เป็นการโฆษณาแอบแฝง 

๒. การรับสิ่งสนับสนุนหรือตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาจากบริษัท 
 ๒.๑) สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับปุด จังหวัดพังงาจะรับสิ่งสนับสนุนหรือตัวอย่างจากบริษัทยา
และเวชภัณฑ์มิใช่ยาในนามหน่วยงานอย่างเป็นทางการ โดยต้องมีเอกสารหรือหนังสือมอบให้เป็นหลักฐานอ้างอิง
ได้  
 ๒.๒) หน่วยงานจะเป็นผู้ดูแลรับผิดชอบการรับสิ่งสนับสนุนหรือตัวอย่าง โดยต้องจัดทำบัญชีรับ-จ่าย ซึ่ง
ระบุรายละเอียดผู้ให้ สิ่งสนับสนุนหรือตัวอย่างจำนวน วันที่ เอกสารอ้างอิงได้  ผู้เบิกจ่าย ผู้รับ และจัดทำสรุป
รายงานเพื่อการตรวจสอบด้วย 
 ๒.๓) การรับและการสั่งใช้ยาตัวอย่างและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาให้กับผู้ป่วยนั้น ผู้สั่งใช้ ผู้จ่าย ผู้ส่งมอบ 
ต้องคำนึงถึงประโยชน์และความปลอดภัยของผู้ป่วยเป็นสำคัญ ไม่มุ่งหวังเพ่ือส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่
ยาหรือประโยชน์ส่วนตน 
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๓. การส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา 
 ๓.๑) สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับปุด จังหวัดพังงาไม่อนุญาตให้ผู ้แทน พนักงานขายเข้าพบ
บุคลากรซึ่งอยู่ระหว่างการปฏิบัติหน้าที่ให้บริการผู้ป่วย หรือเข้าพบนิสิตนักศึกษาที่ศึกษาหรือฝึกปฏิบัติงานใน
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับปุด จังหวัดพังงา เพ่ือการโฆษณาหรือส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
 ๓.๒) ให้กลุ่มงาน/ฝ่ายต่างๆ จัดสถานที่และกำหนดเวลา ซึ่งอนุญาตให้ผู้แทนหรือพนักงานขายเข้า
พบบุคลากรเพื่อนำเสนอข่าวสารและกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับผลิตภัณฑ์ได้ ทั้งนี้ ต้องไม่เข้าพบเป็นการส่วนตัว และ
ขอให้ผู้แทนหรือพนักงานขายพึงเคารพและปฏิบัติตามข้อกำหนดของหน่วยงานอย่างเคร่งครัด 

๔. ระบบการคัดเลือกยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา 
 ๔.๑) มุ่งเน้นความโปร่งใส เป็นธรรม ในการคัดเลือกยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา การจัดซื้อ รวมทั้งการ
ตรวจสอบโดยไม่มุ ่งหวังเพื่อส่งเสริมการขาย ไม่กีดกันบริษัทใดบริษัทหนึ่ง ป้องกันการมีส่วนได้ส่วนเสีย  และ
ผลประโยชน์ทับซ้อนกับบริษัท เพ่ือให้ได้ยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาที่มีคุณภาพสูงมีประสิทธิผล ปลอดภัย   และคุ้มค่า 
โดยผู้รับผิดชอบคัดเลือกยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาของหน่วยงานต้องนำเสนอข้อมูลที่มีหลักฐาน       ทางวิชาการที่
เชื่อถือได้ให้แก่คณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรือคณะทำงานที่จะแต่งตั้งข้ึน          
 ๔.๒) การจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาเป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้ อจัดจ้าง     และ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 กฎกระทรวง ระเบียบ และท่ีออกตามความในพระราชบัญญัติ       การจัดซื้อ
จัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 โดยสามารถนำเกณฑ์จริยธรรมของผู้จำหน่ายมาพิจารณาประกอบการ
คัดเลือกบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาก็ได้และต้องจัดหาหรือซื้อเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาด้วยราคาสุทธิ 

๕. ระบบการเชิดชูเกียรติ 
 ๕.๑) สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับปุด จังหวัดพังงากำหนดให้มีการเชิดชูเกียรติ ผู้ที่ปฏิบัติตาม
เกณฑ์จริยธรรม โดยจะทำการมอบใบประกาศเกียรติคุณและกล่าวยกย่องในที ่ประชุมหรือเวทีเชิดชูเกียรติ
ผู้ปฏิบัติงานดีเด่น  
 ๕.๒) สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับปุด จังหวัดพังงากำหนดวิธีการ สำหรับผู้ที่ไม่ปฏิบัติตามเกณฑ์
จริยธรรม ดังนี้  
  5.2.1) ว่ากล่าวตักเตือนและรณรงค์ให้เกิดจิตสำนึกในการปฏิบัติงานตามเกณฑ์จริยธรรม           
  5.2.2) หากร้ายแรงให้ดำเนินการตามระเบียบของราชการต่อไป 
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๖. ระบบการตรวจสอบการรับการสนับสนุนจากบริษัท 
 มีระบบตรวจสอบการรับ โดยจัดทำบัญชีการสนับสนุนจากบริษัท และรายงานผลการตรวจสอบต่อ
ผู้บริหาร ทุก 1 ปีงบประมาณ 

                                       ประกาศ ณ วันที ่7 ธันวาคม พ.ศ. 2565 
 

   
                                                       (นายธีระยุทธ  บุตรทหาร)   
                                    นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ รักษาราชการแทน 
                                                        สาธารณสุขอำเภอทับปุด 
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-สำเนาคู่ฉบับ- 

 
 
 

 
 

ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับปุด จังหวัดพังงา 
เรื่อง เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

 

         คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และบุคลากรทุกคนของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
ทับปุด จังหวัดพังงา มีเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะส่งเสริมความเท่าเทียมกันระหว่างบุคคลและสร้างองค์กรที่ปราศจาก
การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานด้วยการปฏิบัติต่อกันอย่างให้เกียรติและเคารพซึ่งกันและกัน และ
ไม่กระทำการใดที่เป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงาน ลูกจ้าง
และบุคคลที่เกี่ยวข้องในการติดต่อประสานงานหรือดำเนินงานร่วมกับสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับปุด จังหวัด
พังงา 

 ดังนั้น เพื่อให้บรรลุเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศใน
การทำงานดังกล่าวสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทับปุด จังหวัดพังงาจะดำเนินการดังนี้ 
  ๑.บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแห่งความเสมอภาคให้เกียรติซึ่งกันและกันเคารพในศักดิ์ศรี
ความเป็นมนุษย์โดยคำนึงถึงความเท่าเทียมระหว่างเพศไม่กระทำการอันเป็นการเลือกปฏิบัติ โดยไม่เป็นธรรม ต่อ
บ ุ ค คลด ้ ว ย เ หต ุ ค ว ามแตกต ่ า ง ใ น เ ร ื ่ อ ง ขอ ง เพศและ ไม ่ ก ร ะทำกา ร ใ ดท ี ่ เ ป ็ น ก า ร ล ่ ว ง ล ะ เ มิ ด  
หรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
 ๒.สร้างวัฒนธรรมองค์กร และปลูกฝังค่านิยมให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน 
และบุคลากรทุกคนของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงาให้ปฏิบัติต่อกันโดยให้เกียรติซึ่งกันและกัน และเคารพใน
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
 ๓. สร ้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที ่ด ีภายในองค์กร และส่งเสร ิมความปลอดภัย 
ไม่ใหถู้กล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และบุคลากร
ทุกคน และบุคคลที่เกี่ยวข้องหรือดำเนินงานร่วมกับสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา 
 ๔. สร้างกลไกและกระบวนการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคาม 
ทางเพศในการทำงานเพื่อมิให้มีการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน  

    ประกาศ ณ วันที่  10 ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖5 
   
  
                                                       (นายธีระยุทธ  บุตรทหาร)   
                                    นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ รักษาราชการแทน 
                                                        สาธารณสุขอำเภอทับปุด 


